
УТВЕРЖДАЮ  

                                                                                                                                                                                               Ректор ГБУ ДПО ЧИРПО      Е.П. Сичинский 

                                                                                                                                                                                                                                                                                            30.05.2025 г. 

План работы ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального образования» на ИЮНЬ 2025 года 

 
 Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница 

1 

н 

е 

д 

е 

л 

я 

02 

1. Заполнение плана работы 

института на 2025-2026 

учебный год 

2. Работа по плану структурных 

подразделений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03 

1. Заполнение плана работы 

института на 2025-2026 

учебный год 

 

04 

1. Заполнение плана работы 

института на 2025-2026 учебный 

год 

2. Работа по плану структурных 

подразделений 

 

 

05 

1. Заполнение плана работы 

института на 2025-2026 

учебный год 

2. Работа по плану структурных 

подразделений 

 

 

  

06 

1. Заполнение плана работы 

института на 2025-2026 

учебный год 

2. Областное заседание лидеров 

изменений ПОО «Защита 

жизненных ситуаций в рамках 

единых технологий 

проектирования решений 

жизненных ситуаций», ауд. 

202, 10.00 

3. Заседание ОМО 

преподавателей основ 

безопасности 

жизнедеятельности, на 

площадке ГБПОУ 

«Челябинский 

профессиональный колледж», 

11.00 
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09 

1. Работа по плану структурных 

подразделений 

 

 

10 

1. Заседание областного Совета 

по научно-методической и 

инновационной деятельности в 

системе СПО Челябинской 

области на площадке ГБПОУ 

«Копейский политехнический 

колледж им. С.В. Хохрякова», 

11.00 

11 

1. Работа по плану структурных 

подразделений 

 

12 

День России 

13 

Выходной день 

3 

н 

е 
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е 

л 

я 

16 

1. Работа по плану структурных 

подразделений 

 

17 

1. Заседание кафедры 

«Развитие образовательной 

системы», ауд. 408, 10.00 

18 

1. Областной семинар 

Сообщества молодых педагогов 

«PRO-движение», в режиме ВКС, 

ауд. 302, 14.30 

2. Заседание Координационного 

Совета по внедрению 

бережливых технологий в 

системе образования 

19 

1. Заседание Ученого Совета 

ГБУ ДПО ЧИРПО, ауд. 402, 

15.00 

 

20 

1. Собеседование у ректора по 

итогам 2024-2025 учебного года, 

09.00 
 



Челябинской области, в режиме 

ВКС, ауд. 202, 10.00  
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23 

1. Работа по плану структурных 

подразделений 

 

 

  

 

24 

1. Работа по плану структурных 

подразделений 

 

25 

1. Работа по плану структурных 

подразделений 

 

26 

1. Работа по плану структурных 

подразделений 

  

 

27 

1. Работа по плану структурных 

подразделений 

  

 

 30 

1. Работа по плану структурных 

подразделений 

 

    

Мониторинги и исследования: 

 Мониторинг реализации программ наставничества в ПОО Челябинской области (Ризенко М.А.) 

 Мониторинг наполнения методическими материалами Цифрового кабинета методиста (Ризенко М.А.) 

 Мониторинг повышения квалификации и внутренней оценки качества ДПО за 2024-2025учебный год (Абдуллаева Л.Н.) 

 Мониторинг итогов межрегионального и международного сотрудничества за I полугодие 2025 года (Афанасьева С.А.) 

 Мониторинг сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве за II квартал 2025 

года (Шадчин И.В.)  

 Мониторинг реализации рабочих программ воспитания за II квартал 2025 года (Бабушкин Д.А.) 

 Детализированный мониторинг реализации рабочих программ воспитания по направлениям воспитательной работы за 2024-2025 учебный год, 01-15 июня (Бабушкин Д.А.)  

 Мониторинг и профилактика деструктивных проявлений и правовых нарушений, связанных с жизнедеятельностью иностранных студентов и детей-мигрантов на территории 

Челябинской области (Селютин А.А.) 

 Оперативный мониторинг угроз в сфере национальной безопасности в Челябинской области. Данный мониторинг осуществляется ежедневно на основании письма аппарата 

Антитеррористической комиссии по Челябинской области от 29.09.2022 № АТК/286 (Бредихин С.С.) 

 Мониторинг социальных сетей по проблемам распространения деструктивных течений и блокировка выявленного деструктивного контента через платформу Роскомнадзора 

(Бредихин С.С.) 

 Мониторинг информационных «горячих точек» в системе образования: еженедельный отчет о рисках, способных вызвать общественный и информационный резонанс в сфере 

образования (Клементьев Ю.А.) 

Отчеты и методическое сопровождение: 

 Работа с документацией – ФИС ФРДО, подготовка договоров на выездные курсы, сбор данных на профессиональную переподготовку (Абдуллаева Л.Н.) 

 Подготовка отчетов за 2024-2025 учебный год; корректировка ГЗ на 2025 год и формирование ГЗ на 2026 год (Абдуллаева Л.Н.) 

 Подготовка списков педагогических и руководящих работников на ПК и ПП на 2025/2026 учебный год, заключение договоров (Абдуллаева Л.Н.) 

 Отчет по реализации программы популяризации Федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы РФ «Развитие образования в Челябинской области в 

2022-2025 годах» (Воронцова Н.А.) 

 Формирование базы лучших практик внедрения Бережливых технологий в системе образования Челябинской области (Григорьева И.А.)  

 Методическое сопровождение проектов управленческих команд: одиннадцатой, двенадцатой волны (Григорьева И.А.) 

 Обновление и трансляция методических материалов по профилактике деструктивных проявлений в образовательной среде (Морозова А.А., Бредихин С.С., Селютин А.А.) 

 Популяризация информационных материалов в сети Интернет, в том числе через информационные каналы НИЦМП (НИЦ Мониторинга и профилактики (https://vk.com/nicmp), 

Метапрофилактика (https://vk.com/metaprofilaktika), INTERкультура (https://vk.com/interkultura), Digital психолог (https://vk.com/hotline_help_me) (Морозова А.А., Бредихин С.С., 

Селютин А.А.) 

 

https://vk.com/hotline_help_me

